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Resumen

El trabajo describe el curso de nivela-
cion de ayudantes técnicos sanitarios,
su impacto social y algunos aspectos de
su evaluacion. Se trata, en principio, de
definir un curso a distancia que muestra
ciertas peculiaridades; curso de actua-
lizacion para enfermeras tituladas,
pretende reciclarlas y convalidar ese
reciclaje por medio de un diploma. Un
estudio minucioso de las caracteristicas
del colectivo profesional, de sus necesi-
dades vy su distribucion, fueron la base
de la puesta en marcha de una expe-
riencia que, desde su origen hasta su
desarrollo, es descrita en este trabajo.

*Profesores de la Sede Central del Curso de Ni-
velacion de ATS. - U.N.E.D. - Madrid.
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El Curso de Nivelacion de ATS
(C.N.A.T.S.) es un curso de actualizacion
para enfermeras tituladas, que no solo
las conduce a una renovacion y amplia-
cion de los conocimientos profesionales,
sino que ademas sirve para obtener una
homologacion o convalidaciéon académi-
ca del antiguo titulo (ATS, no univer-
sitario) por el actual de Diplomado en
Enfermeria (D.E.), correspondiente al
primer ciclo de ensefianza universitaria.
Es pues un curso que tiene una doble
orientacion: por un lado de reciclaje de
un colectivo profesional determinado vy
muy numeroso y, por otro, de expedi-
cion de una titulacion académica basica
por convalidacion, la misma que se ob-
tiene en las Escuelas Universitarias de
Enfermeria.

Hay que anadir un tercer aspecto sig-
nificativo de este curso: constituye la
primera experiencia espafnola en forma-
cion de profesionales de la salud por
métodos de ensenanza abierta, meto-
dologia que ha sido en verdad poco em-
pleada en este area de conocimientos.

Quizas sea preciso realizar una breve
exposicion de la situacion que dio origen
a este curso vy a su desarrollo.

En 1977, los estudios de enfermeria
cambiaron el curriculum dentro del con-
texto de reforma educativa que se vivia
en Espana desde 1970, fecha de pro-
mulgacion de la Ley General de Educa-
cion. Este cambio supuso, ademas de la
reorganizacion de los contenidos curri-
culares, la inclusion de las escuelas en la
Universidad y el cambio de la titulacion
que se otorgaba a los profesionales,
gue pasan de ser ATS a llamarse y ser
Diplomados en Enfermeria.

Estos cambios, en realidad, se corres-
pondian e intentaban dar respuesta a la
transformacion operada en el propio
ambito de la atencion sanitaria, que im-
ponia, a su vez, una verdadera reforma
del papel profesional de los enfermos.

La situacion puso de manifiesto dos
necesidades:

1. Homologar la titulacidon académica
del grupo profesional afectado.

2. Nivelar, en lo posible, los conoci-
mientos de todos los enfermos, aun los
de aquellos con largos anos de expe-
riencia en la practica profesional.

Ambas necesidades fueron expresa-
das, en primer lugar, por los propios
profesionales enfermeros, mediante
una intensa presion social que tuvo su
respuesta en la decision del Ministerio
de Educacion y Ciencia acerca del esta-
blecimiento del Curso de Nivelacion y de
su desarrollo por medio de la U.N.E.D.
Asi, se respondia a una necesidad social,

planteada tanto por el sistema de salud
—en demanda de unos profesionales de
la Enfermeria adecuados—, como por los
propios enfermeros en sus deseos de
mejora académica.

Disero del Curso

La situacion planteada a la Universi-
dad para la realizacion del Curso presen-
taba cuatro caracteristicas, que fueron
afrontadas mediente un diseno especial-
mente dirigido a su solucién (figura 1):

1. El numero potencial de alumnos
-117.000, aproximadamente— distribui-
dos por todo el territorio del Estado y
con muy diversas condiciones de forma-
cion, trabajo, situacion familiar...

2. El tiempo que se marco, tanto
para el Curso en si —cuatro o cinco me-
ses— como para el total del proyecto
—cinco anos— en los cuales, tedricamen-
te, se debia haber ofrecido la posibilidad
de seguir el Curso a todos los potencia-
les alumnos; esto es, a los 117.000 en-
fermeros.

3. La falta de material didactico apro-
piado y la necesidad de ofrecer al alum-
nado unos textos de apoyo de calidad y
que ademas cumplieran con la condicion
de autosuficiencia del material de la
U.N.E.D.

4. La necesidad de establecer una co-
municacion efectiva con el colectivo de
alumnos, a efectos de su orientacion en
la ensefanza y su posterior evaluacion.

Para atender a esta problematica, el
Curso se estructurd asi:

Docentes. En primer lugar, se confec-
cionaron las Unidades Didacticas, tex-
tos a usar por los alumnos, en las areas
de conocimientos que el Ministerio de
Educacion habia determinado (figura 2)
y que eran:

e Ciencias basicas: Bioquimica y Biofisica.
Ciencias de la Conducta.

Salud Publica.

Ciencias de la Enfermeria:
Conceptos de Enfermeria.
Estadistica.

Administracion.

Legislacion.

En total, ocho asignaturas, cuyo peso
y extension es diferente; se pudieron
establecer, por lo tanto, dos blogues:

1. De una Unidad Didactica: Biogqui-
mica, Biofisica, Estadistica, Legislacion,
Administracion.

2. De tres Unidades Didacticas: Cien-
cias de la Conducta, Salud Publica, Con-
ceptos de Enfermeria.

Estas asignaturas se distribuyen du-
rante los cuatro meses de duracion del
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Figura 1.

Curso, segun un plan en el que en el pri-
mer vy cuarto mes se estudian tres asig-
naturas y el segundo vy tercer mes, cua-
tro asignaturas. El quinto mes se dedica
al repaso de lo estudiado vy a la evalua-
cion final (figura 3).

Los alumnos realizan evaluaciones pe-
riodicas, continuadamente, a lo largo del
curso, mediante unas pruebas de eva-
luacion a distancia y una evaluacion final

que, unida a las periodicas, da la califica-
ciéon definitiva, de forma global: apto/no
apto.

Aspectos administrativos. Esto se refi-
rio exclusivamente a la distribucion del
alumnado y a su comunicacion con la
Universidad. A este efecto, habida cuen-
ta de las posibilidades de la Universidad,
se determin6 que los Centros colabora-

Figura 2. Contenidos del Curso de Nivelacion distribuidos por areas.

dores o de seguimiento mas directo del
alumno fueran algunas de las Escuelas
Universitarias de Enfermeria, distribui-
das uniformemente por todo el Estado.

La eleccion de estos Centros difiere
del sistema habitual de la U.N.E.D., que
funciona con Centros colaboradores pa-
ra todas sus ensenanzas. En este caso,
las Escuelas de Enfermeria fueron elegi-
das por disponer de personal docente
mas experimentado con los temas a im-
partir; en consecuencia, estaban mas
cercanas a la problematica que se enfo-
caba.

A cada una de ellas se adjudicod un nu-
mero fijo de alumnos; hasta trescientos
por Escuela. El Curso cuenta pues con
una organizacion radial: La Sede Central
—CONn un grupo de profesores expertos
en cada una de las materias- vy los Cen-
tros colaboradores, en los que también
hay un equipo de Tutores que orienta
mas directamente al alumno en las
areas a desarrollar (figura 4).

En cuanto al tiempo, cada ano (en fe-
brero y septiembre) tienen lugar las
convocatorias del curso de comienzo.

Evaluacion

A lo largo de los tres anos de funcio-
namiento del Curso, se han obtenido re-
sultados importantes, al menos en nu-
mero, se les puede resumir asi:

En primer lugar, la evaluacion realiza-
da sobre el propio material didactico. Fi-
nalizada la segunda convocatoria, €l Ins-
tituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad efectud un informe del ma-
terial, las Unidades Didacticas, en cuan-
to a su orientacion pedagogica, cohe-
rencia de la presentacion, claridad del
lenguaje, exposicion y graficos.

A la vez, fue recabada la opinion, di-
recta e indirecta, de alumnos y tutores
de diversas Escuelas; finalmente, los
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Figura 3. Distribucion mensual en cada con-
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: Unificadas todas estas opiniones, se

| inici6 un plan de remodelacion y mejora

t de los textos que ha finalizado en la
convocatoria de 1983, Sexta del Curso.

ALUMNOS MATRICULADOS En el apartado de la evaluacion de re-

12.000 — sultados académicos, es donde mas se

D R ——_— 15;1467 puede reflejar el impacto social de la
77 Universidad.

1 propios profesores de la Sede Central

11-000_— 10.601 Brevemente, se pueden repasar [0S

ALUMNOS REPETIDORES 6.270

resultados, medidos tanto en el nUmero

10.000 de alumnos matriculados como en el de

aquellos que han superado el Curso 0
que lo han abandonado, por no presen-

2:?;3 _— tacion a los examenes.

8.322 5543

6.805 En cuanto a los alumnos matricula-

dos, los resultados han sido:

|

9.000

|

8.000

7.000 - 6.986 e Primera convocatoria (febrero-junio
6.986 1981): 6.986 matriculados.

6.000 — e Segunda convocatoria (septiembre-
enero 1982): 8.322 matriculados
(nuevos 6.805; repetidores 1.517).

e Tercera convocatoria (febrero-julio
4.331 1982): 8.824 matriculados (nuevos
4.000 6.389; repetidores 2.435).

e Cuarta convocatoria (septiembre-
000 enero 1983): 8.634 matriculados
T 2.686 (nuevos 6.543, repetidores 2.091).

2.000 2.091 e Quinta convocatoria (febrero-junio
T 1983): 11.461 matriculados (nuevos
000~ ' 8.775; repetidores 2.680).

5.000

Figura 5. Relacion de alumnos nuevos vy re-
12 22 32 42 52 6. petidores en las seis convocatorias
CONVOCATORIAS realizadas.

30 Revista ROL de Enfermeria n.° 68




A INSALUD

[0 UNIVERSIDADES

* DIPUTACION

O DIVERSOS ESTAMENTOS

Figura 4. Distribucion geografica de los
centros colaboradores y su dependencia.

% PORCENTAJE POR CONVOCATORIA DE APTOS Y NO APTOS

e Sexta convocatoria (actualmente en
marcha): matriculados, 10.601 (nue- 72,72

vos 6.270; repetidores 4.331) (figu- 70 69,33
rabs).

Estas cifras tienen mas significado si
lo relacionamos con los porcentajes de 61,44 l:l NO APTO
aptos y no aptos en cada convocatoria,
reflejado también en el grafico: (fig. 6). 60/ [ a0

e Primera convocatoria: Aptos 72,7 por
ciento. No Aptos 27,2 por ciento.

e Segunda convocatoria: Aptos 61,4
por ciento. No Aptos 38,5 por ciento. 50

e Tercera convocatoria: Aptos 62,2 por
ciento. No Aptos 33,7 por ciento.

e Cuarta convocatoria: Aptos 69,3 por
ciento. No Aptos 30,6 por ciento.

e Quinta convocatoria: Aptos 53 por
ciento. No Aptos 46,9 por ciento.

También puede ser significativo, des- 33,77
de un punto de vista de evaluacion, citar 30,66
porcentajes de alumnos no presenta- 30
dos en cada una de las convocatorias 27.28
(figura 7).

66,22

53

46,99

40+ 38,55

e Primera convocatoria: Presentados
1 80,14 por ciento. No Presentados
19,8 por ciento.

e Segunda convocatoria: Presentados
74 por ciento. No Presentados 26 por
ciento.

e Tercera convocatoria: Presentados 10
77.8 por ciento. No Presentados 22,2
por ciento.

Figura 6. Relacion de alumnos aptos y no 12 22 32
aptos en las cinco convocatorias realizadas. CONVOCATORIAS
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e Cuarta convocatoria; Presentados 80
por ciento. No Presentados 20 por
ciento.

e Quinta convocatoria: Presentados
84,4 por ciento. No Presentados 15,6
por ciento.

Como numeros totales, se puede de-
cir que hasta 1983 habian obtenido el ti-
tulo de Diplomados en Enfermeria, por
medio del Curso de Nivelacion, un total
de 22.327 personas (en cinco convoca-
torias, 0 sea, en dos afnos y medio), lo
que representa el 19 por ciento de los
alumnos potenciales (figura 8).

En fin, se puede senalar que, proba-
blemente, y de acuerdo con la tenden-
cia de matriculacion observada, no van a
participar todos los ATS en este Cur-
S0, ya que algunos de ellos, bien sea por
su situacion profesional, su edad o su
problematica familiar ven realmente di-
ficil la superacion del curso o simple-
mente no estan interesados en realizar
esta educacion adicional que ha supues-
to una verdadera innovaciéon en los te-
mas tratados vy la sistematica empleada
por la Universidad hasta hoy.
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Figura 7. Relacion de alumnos presentados
y No presentados en las cinco convocatorias
realizadas.

Figura 8. Porcentaje de los alumnos nivela-
dos y matriculados hasta la 6. convocato_rla
en relaciéon con el numero total de profesio-
nales.

ALUMNOS NIVELADOS: 22.327
(19 %)

ALUMNOS 6.2 CONVOCATORIA:

10.601
(9,17

ALUMNOS POR
NIVELAR: 84.569
(71,9 %)




